
Stadtteilbeirat Moisling
4. August 2021

V.i.S.d.P.: Anette Quast 
TOLLERORT entwickeln & beteiligen 
Im Auftrag der Hansestadt Lübeck



Hygieneanforderungen



Tagesordnung

TOP 1: Formalitäten

Begrüßung, Beschlussfähigkeit, Protokoll der letzten Sitzung

TOP 2: Projekte der „Sozialen Stadt“
§ Sachstand der Fördermaßnahmen in der Neuen Mitte
§ Sachstand der Fördermaßnahmen Spielplätze Rotkäppchenweg und Wilhelm-Waterstrat-Weg 

TOP 3: Verfügungsfondsanträge
21-08 Taschen nähen aus Bannern der Bauzaun-Galerie II
21-09 Herbstimpressionen

TOP 4: Verschiedenes und Termine
Neuigkeiten und Termine im Stadtteil
Vorschläge für die Tagesordnung



TOP 1 
Anwesenheit, Protokoll und 

Tagesordnung



TOP 2 
Projekte der „Sozialen Stadt“



„Neue Mitte“ Moisling



„Neue Mitte“ Moisling



Umgestaltung von Spielplätzen



Umgestaltung Spielplatz „Ententeich“



Umgestaltung Spielplatz „Rotkäppchenweg“



Wanderausstellung zur Städtebauförderung



TOP 3 
Verfügungsfondsanträge



 

  
…von: 19.110,00€ 

Antrag 21-08 Taschen nähen aus Bannern der 
Bauzaun-Galerie II 

Familienzentrum 
„Familien-Kiste 
Moisling“ 

802,50 € 

Antrag 21-09 Herbstimpressionen 
 

Caritas Lübeck 566,00 € 

  
…verbleiben: 17.741,50 € 



TOP 4 
Verschiedenes und Termine



HE INR ICH -MANN -SCHUL E

G RU N D - U N D  G E M E I N S C H A F T S S C H U L E  I N  
L Ü B E C K



DAS SIND WIR…
• Offene Ganztagsschule

• Mehr als 160 SuS in der Grund- und mehr als 310 SuS in der Gemeinschaftsschule

• 44 LehrerInnen, Schulsozialarbeit, Ergotherapie,  I-Helfer, Sozialpädagogen und Berufs-Coaches

• Flexklassen 8, 9 und 10

• DaZ-Zentrum: Drei DaZ-Basisklassen mit über 30 SuS 

• Über 250 SuS mit DaZ-Bedarf



UNSERE DREI 
ENTWICKLUNGSSCHWERPUNKTE
1. Wir entwickeln ein vereinheitlichtes Classroom-Management

2. Wir schaffen vielfältige und zuverlässige Kommunikationsstrukturen für alle Beteiligten

3. Wir gestalten die HMS als Lebens- und Erfahrungsraum für die Gemeinschaft



1. WIR ENTWICKELN EIN VEREINHEITLICHTES 
CLASSROOM-MANAGEMENT
Ziel Maßnahmen

1. Einheitliches Handeln der 
Klassenlehrkräfte

• Erstellung des Handbuches
• To Do-Listen
• Leitfäden Teamtreffen
• Protokollvorlagen

2. Einheitliche Regeln • Grüner-Fortbildung für alle LK
• Leitfäden zur Streitschlichtung
• Nutzung des Schulplaners in 

allen Jahrgängen
• Kommunikationszeit

3. Einheitliche Ausstattung mit 
Organisations- und 
Verbrauchsmaterial

• Sicherstellung einheitlicher 
Ausstattung der Räume 
(Inventur)

4. Einheitliches Mobiliar 

5. Raumpflege • Checkliste Raumpflege



2. WIR SCHAFFEN VIELFÄLTIGE UND ZUVERLÄSSIGE 
KOMMUNIKATIONSSTRUKTUREN FÜR ALLE 
BETEILIGTEN
Ziel Maßnahmen

1. Entwicklungs-
und 
Kommunikations-
zeit für LK

• Entwicklung 
Kommunikationskonzept

• Auswahl einer 
Kommunikationsplattform

• Kommunikationszeit
• Ausbildung einer Beratungs-LK

2. Homepage • Mehrsprachigkeit
• Werbeflyer
• Layout

3. Digitales 
Klassenbuch

• Entwicklungszeit
• Technische Ausstattung
• Fortbildungen

4. Schulplaner als 
Doku für OGT

• Entwicklungszeit



3. WIR GESTALTEN DIE HMS ALS LEBENS- UND 
ERFAHRUNGSRAUM FÜR DIE GEMEINSCHAFT
Ziele Maßnahmen

1. Stärkung des OGT • AG Angebote
• AG Ausstattung
• Begegnungsbibliothek

2. Aufwertung des 
Schulgeländes

• Schulhofneugestaltung
• Sitzgelegenheiten
• Neue Spielgeräte
• Niedrigseilparcours
• …

3. Schaffung besonderer
Angebote

• Fahrräder & Zubehör
• Begegnungsbibliothek
• Ergotherapie

4. Kooperationen im 
Stadtteil

• Campusprojekt



HERAUSFORDERUNGEN UND FRAGE
Herausforderungen:
• Immer noch zu wenig Zeit

• Fehlendes Know-how im Projektmanagement

• Schulleitungsteam und Arbeitsgruppen/Projektgruppen

• Austausch mit dem Schulträger

Das brauchen wir:
• SE-Tag (Digitales Klassenbuch, Durchgängige Sprachbildung, Campus)

• Wartungsvertrag (mit PC-Firma)

• Vollständiges Leitungsteam

• Verlässliche Unterstützung vom Schulträger

Frage: Wer löst das Dilemma?



VISION CAMPUS MOISLING
• Wir möchten Schüler:innen in ihrer Entwicklung begleiten und ihre Familie stärken, denn jede:r

braucht eine starke Familie.

• Wir möchten den Raum Schule als chancenreichen Lern- und Erfahrungsraum gestalten, der für 
jede:n einen Abschluss möglich macht. Ebenso wichtig ist uns aber die Gestaltung als Lebensraum 
für die ganze Familie.

• Wir möchten eine Kultur, die geprägt ist von Beteiligung, Mitbestimmung und Verbundenheit.

• Wir möchten Schüler:innen und ihren Familien ein starkes multiprofessionelles Netzwerk bieten, 
das transparent, schnell und persönlich ist.





Moisling aktuell

Verteilung erfolgt heute und 
Donnerstag, den 5. August

Bitte teilen Sie uns bis 6. August 
mit, wenn Sie die Zeitung nicht 
erhalten haben. 

Geben Sie zwingend Ihre Straße 
und Hausnummer an.



Nächste Beiratssitzung:

Donnerstag, 21. Oktober 2021

Termine


